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Le financement Agilor est réservé aux agriculteurs et soumis à conditions. Il est disponible uniquement par l’intermédiaire des vendeurs de matériel agricole agréés Agilor par votre Caisse régionale de Crédit Agricole. L’obtention d’un financement 
Agilor dépend de l’acceptation définitive de votre dossier par votre Caisse régionale de Crédit Agricole participante, prêteur.
Le processus de signature électronique de la demande de financement Agilor est disponible dans les Caisses régionales participantes et soumis à conditions, notamment un abonnement au service de banque à distance Crédit Agricole En Ligne 
(service facturé selon barème tarifaire en vigueur, hors coût du fournisseur d’accès à internet) : renseignez-vous auprès de votre conseiller sur sa disponibilité ainsi que sur les conditions d’éligibilité à ce service. 
08/2021 – 4043 – Édité par Crédit Agricole S.A., agréé en tant qu’établissement de crédit – Siège social : 12, place des États-Unis, 92127 Montrouge Cedex – Capital social : 9 276 058 473 € – 784 608 416 RCS Nanterre. Crédit photo : Getty Images.  

* Téléchargement et accès gratuits à l’application Ma Banque, hors coûts de communication selon opérateurs. L’utilisation de l’application nécessite la détention d’un terminal de communication compatible avec accès à Internet et l’abonnement 
au service Crédit Agricole En Ligne.
** Accès gratuit et illimité au site pour les particuliers (hors option Bourse – Investore), hors coûts de communication variables selon opérateur. 
Édité par Caisse régionale de Crédit Agricole Mutuel de Lorraine, société coopérative à capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit. Société de courtage d’assurances. 775 616162 RCS Metz. Siège social : 56-58 avenue André Malraux 
57000 Metz. Immatriculée au registre des intermédiaires en Assurance sous le numéro ORIAS 07 022 719 (www.orias.fr). Adresse postale : CS71700 54017 Nancy cedex. 11/21 - COM3001 

Avec votre concessionnaire, financez votre matériel  
grâce à Agilor, la solution 100% digitale.

POUR FINANCER 
VOTRE TRACTEUR 

SUR-LE-CHAMP.

LA SOLUTION 
100% DIGITALE

www.credit-agricole.fr/ca-lorraine* * * 
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EDITO

Philippe THOMAS
président de la FR 
CUMA Grand Est

En action pour le développement 
agricole et rural

Bouge ta CUMA ! C’est le slogan de ce livret 
qui présente des exemples de pépites por-
tées par les collectifs de notre réseau.

Bien sûr, nous évoluons dans un environne-
ment complexe. Nous devons relever des 
défis sociétaux pour produire mieux et com-
poser avec un changement climatique qui 
impacte fortement les écosystèmes de nos 
exploitations.

Vastes sujets, mais comment les aborder ?

Une grande partie des réponses se trouvent 
effectivement dans nos CUMA. Nous por-
tons dans nos gènes cette arborescence 
pour relever ces défis. 

Certaines de nos CUMA travaillent dans 
l’ombre quand d’autres sont naturellement 
plus ouvertes mais… les CUMA BOUGENT. 
Bien plus que de grands discours, c’est à 
travers des projets concrets et variés que 
nos adhérents incarnent une agriculture qui 
se réinvente sur tout le territoire du Grand 
Est.

Certains choisissent d’investir dans des 
sujets stratégiques (matériel de désher-
bage mécanique, bâtiment-atelier photo-
voltaïque…), d’autres de réorganiser leurs 
pratiques, d’embaucher et mutualiser des 
salariés, ou d’améliorer leurs productions 
au travers des leviers écologiques, voire 
d’augmenter leur autonomie protéique…

Tous à leur manière portent des projets fédé-
rateurs, à taille humaine. Ils pourront inspi-
rer les agriculteurs qui souhaitent construire 
ensemble l’agriculture de demain.

SOMMAIRE

Les Groupements d’Intérêt Économique et Environnemental 
(GIEE) permettent une reconnais-

sance officielle par l’État de l’en-
gagement collectif d’agriculteurs 

dans la modification ou la consoli-
dation de leurs pratiques en visant 

une performance économique, 
environnementale et sociale. Ils 

constituent l’un des outils structu-
rants du projet agroécologique 		

	 pour la France.
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Service Communication / octobre 2021  GRDF - Société Anonyme au capital de 1 800 745 000 euros -  6 rue Condorcet - 75009 Paris - RCS : PARIS 444 786 511 // L’ÉNERGIE EST NOTRE AVENIR, ÉCONOMISONS-LA !

4 acteurs lancent un Appel à Manifestation d’Intérêt, pour vous proposer un plan 
d’accompagnement dans le cadre d’une nouvelle phase de développement durable de la 
méthanisation dans la Région Grand Est. Bénéficiez d’un accompagnement personnalisé depuis 
l’émergence de votre projet jusqu’à sa traduction en production de biogaz. 

Candidatez auprès de votre Chambre d’agriculture. 

S’unir pour vous épauler 
dans vos initiatives 

avec le soutien de
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METIER : CUMA impliquée dans de nouveaux métiers, au-delà de la production agricole : 
énergies vertes, ateliers de transformation collective, projets de filières locales, vente des 

productions, nouvelles stratégies de développement.

CUMA DES CHAMPS 

	 Pfettisheim (Bas-Rhin)

             11 adhérents diversifiés (polyculture-éleveurs bovins 		
             et palmipèdes, arboriculteurs, maraichers, producteurs         	
             de cultures spéciales : tabac, houblon, asperges ...)  
  
             Date création : 2016

             Parc matériel : 35 matériels

             Démarches débutées en 2021 avec 7 membres de la 		
             CUMA 

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Un territoire dynamique…

… mais faisant pourtant face à plusieurs 
difficultés : dérèglement climatique avec 
des périodes de sécheresses qui li-
mitent le potentiel de croissance des 
cultures, gestion des épisodes orageux 
générant des phénomènes de coulées 
de boues et forte pression sociétale qui 
incite à concilier davantage agricultu-
re et environnement. Ces difficultés ont 
amené les adhérents de la CUMA des 
Champs à questionner leurs pratiques, 
à réfléchir ensemble au développement 
de nouvelles activités liées aux pro-
blématiques de leur territoire. Ces ré-
flexions ont engagé les agriculteurs sur …

… de nouvelles perspectives …

…. de développement de la CUMA, 
permettant de recréer du lien avec le 
consommateur et le territoire, de re-
dorer le blason de l’agriculture au-
près du grand public et d’améliorer les 
pratiques culturales pour contribuer 
favorablement à l’environnement.

« Au-delà du partage d’équipements ma-
tériels, nous sommes pleinement investis 
et engagés dans des projets innovants qui 
dynamisent nos propres entreprises et qui 
sauront répondre aux enjeux agricoles 
de demain. C’est une belle aventure !»

Laurent BOIME, président de la CUMA 
des Champs

Désormais, leur volonté est d’introduire 
de l’agroforesterie qui associe arbres et 
cultures de plein champs permettant de 
maintenir et de favoriser la biodiversité et 
de répondre aux enjeux environnemen-
taux et sociétaux. Le groupe avance éga-
lement sur un projet collectif d’irrigation 
de certaines productions garantissant une 
qualité de récolte et un revenu stable aux 
agriculteurs. Une réflexion est engagée 
pour créer un point de vente collectif de 
produits locaux dans le but de retisser du 
lien avec le consommateur via un circuit 
court. Enfin, le groupe avance également 
dans une réflexion sur le désherbage mé-
canique dans le but de réduire les intrants. 

En d’autres termes, la CUMA des Champs 
est dynamique et force de propositions, sou-
haitant valoriser le travail des agriculteurs 
en montrant que celui-ci évolue chaque jour.

Accompagne-
ment et études 
techniques sur 
l’agroforesterie

Études de 
marché et 

économique pour 
leur point de 
vente collectif

Formation 
agroforesterie

Voyage d’études 
de magasin de 
producteurs en 

Grand Est

Intervention de 
la FNCUMA en 
conseil juridique

Dina «Emploi»

Reconnaissance
GIEE en 2022

..../..../....
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA TERRE ET PRES 

	 Valff (Bas-Rhin)

	 24 adhérents diversifiés en agriculture biologique ou 		
	 conventionnelle (maraîchers, éleveurs, viticulteurs...)     	
	
	 Date création : 1993 et restructuration complète en 		
	 2017			 

	 Parc matériel : environ 11 matériels

	 Démarches débutées en 2021 avec un groupe de 11 		
	 adhérents

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Une CUMA à l’écoute ….

….des nouvelles attentes en agriculture 
liées aux changements climatiques, à la 
diminution des intrants et à l’améliora-
tion des pratiques culturales. En déve-
loppement constant, cette CUMA intègre 
chaque année de nouveaux adhérents 
soucieux de leur impact environnemental. 
La diversité et la volonté des agriculteurs 
les ont amenés à questionner leurs pra-
tiques et à réfléchir ensemble sur les pos-
sibles changements à effectuer sur leur 
exploitation. Ces réflexions ont conduit… 

…. au partage de matériels spécifiques 
et innovants en CUMA …

 … liés aux désherbages mé-
caniques et thermiques avec : 
- un broyeur à fanes de pomme de terre, 
un défaneur thermique, un buteur-bineur 4 
rangs et un scalpeur combiné avec un rotor.

« Le partage de matériels c’est super mais 
ce qui est intéressant c’est de pouvoir par-
tager nos savoir faire et nos convictions »   

Maurice MEYER, président de la 
CUMA Terre et Prés

L’approfondissement de pratiques ver-
tueuses ...

… est au cœur des préoccupations. C’est 
pourquoi le groupe a par la suite décidé 
d’investir dans du matériel de biodynamie 
(biodynamiseur et pulvérisateur), mais aus-
si d’investir du temps en suivant des forma-
tions sur les fondamentaux de la vie des sols 
ou encore sur le principe de la biodynamie. 

Pour aller plus loin encore dans ses dé-
marches, un GIEE a été enclenché en 
2021 avec comme objectifs de faire avan-
cer les réflexions du groupe sur la dimi-
nution de l’impact environnemental des 
pratiques de ses membres, tout en ima-
ginant de nouvelles solutions sur le long 
terme pour ancrer leurs exploitations sur 
le territoire en ouvrant de nouveaux dé-
bouchés et en les rendant plus résilientes.  

Démonstra-
tion des outils 

spécifiques à la 
biodynamie

Formations au 
principe de la 
biodynamie

Réflexion sur la 
gestion énergé-

tique

Echanges 
techniques sur 
les matériels 

de désherbage 
innovants

Démonstra-
tion des outils 
spécifiques au 
désherbage de 

la CUMA

GIEE 
Émergence

Formations sur 
la conservation 

des sols

..../..../....
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ORGANISATION : CUMA engagée dans des changements d’organisation interne, les
 solidarités, l’entraide, le renouvellement des générations

CUMA DU CANTON DE VIGY 

	 Vigy (Moselle)

	 120 adhérents 
    		
	 Date création : 1982

	 Parc matériel : plus de 50 matériels

	 Bâtiment avec atelier d’entretien et de réparation
	
	 3,2 salariés

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Des demandes d’adhésion en constante 
augmentation …

… depuis le recrutement du premier sa-
larié en 1982 jusqu’à ce jour, grâce au 
service complet offert par la CUMA. Cet 
accroissement d’activité a donné lieu 
progressivement à l’augmentation du 
nombre de salariés et à la création d’un 
atelier d’entretien et de réparation de 
mieux en mieux équipé au fil des années. 

L’équipe - composée de 3 salariés méca-
niciens et chauffeurs et d’une employée 
pour la gestion administrative et comp-
table - est maintenant devenue indispen-
sable au fonctionnement de la CUMA. 

Et côté coût …

… la CUMA se bat pour proposer 
des tarifs très compétitifs. Quatre fac-
tures par an sont éditées auprès des 
adhérents. « On est au coût réel et 
c’est un point particulièrement im-
portant », souligne Sébastien Ecker.

« Les salariés de la CUMA nous ap-
portent un réel confort de travail. Ils 
nous offrent la possibilité de rester com-
pétitifs avec du matériel performant 
grâce aux entretiens et à la conduite 
exemplaire de ses outils. C’est un service 
que l’on ne pourrait plus se passer au-
jourd’hui à la CUMA »

Mathieu GUILLON, président de la 
CUMA du Canton de Vigy

De nombreuses économies …

… pour la CUMA et pour ses adhérents 
! En effet, l’objectif est de faire les chan-
tiers vite et bien, pour que tout le monde 
soit satisfait. Les plannings sont gérés au 
cordeau par Julien Jayer, salarié et res-
ponsable d’équipe. « Une bonne organisa-
tion, donc un travail presque à flux tendu 
permet de dimensionner les machines aux 
besoins réels. Donc de limiter les coûts ».

La clé de l’emploi …

… au sein de la CUMA est le choix et 
l’implication des salariés. Les qualités re-
quises sont une bonne organisation et sur-
tout de la conscience professionnelle, car 
au final, le travail doit être fait et bien fait. 

De plus, le fait d’avoir plusieurs salariés per-
met de répartir les tâches selon les envies et 
capacités de chacun.  Cela aide également 
à une meilleure organisation du travail.  

Renouvellement 
du matériel à 

l’aide des 
salariés

Plusieurs DINA

2019 dernière 
augmentation 
du nombre de 

salariés

Beaucoup de 
communication :  

10 CA par an 

De nouveaux 
projets : création 

d’une section 
désherbage 
mécanique 

Acquisition d’un 
bâtiment

Création d’un 
atelier

..../..../....
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA DES GALIPES

	 Pargny-lès-Reims (Marne)

	 15 adhérents viticulteurs, producteurs de Champagne

	 Date création : 1997

	 Parc matériel : 20 matériels

	 Émergence 2019, reconnue en 2020 
	 pour 3 ans d’animation

	

Des adhérents précurseurs …

… qui ont été dans les premiers à se 
rassembler pour créer une CUMA vi-
ticole dans la Marne. Le président, 
Thomas WAFFLART témoigne d’ail-
leurs régulièrement devant ses ho-
mologues que « la coopération fonc-
tionne très bien dans la vinification et 
ce concept est largement déployable 
dans le domaine de la mécanisation ».

Tout a débuté par un discours de l’interpro-
fession sur la thématique de la réduction 
des produits phytosanitaires. Puis, depuis 
2016, la CUMA des GALIPES est entrée 
en réflexion pour aller vers une démarche 
« zéro désherbant chimique ». Plusieurs 
adhérents avaient à cœur de mettre en 
place des pratiques plus respectueuses 
de l’environnement et souhaitaient obtenir 
les certifications « Haute Valeur Environ-
nementale » HVE et « Viticulture Durable 
en Champagne » VDC ce qui a moti-
vé la candidature GIEE intitulée « Vers 
une démarche de certification VDC ».

« En tant que président, j’étais très heu-
reux de voir la force du collectif apparaitre 
lors de la certification VDC. En mutua-
lisant nos moyens humains, nous avons 
œuvré pour permettre aux « petits » vi-
gnerons la certification VDC. C’était une 
aventure humaine très enrichissante »

Thomas WAFFLART, président de la 
CUMA des Galipes

Une diminution drastique des herbicides ...

… a été observée depuis le début de la 
réflexion. Pour ce faire, les membres de la 
CUMA se sont tournés vers le travail du sol 
et l’achat de charrue interceps avec, au bout 
de trois ans, 8,5 ha du parcellaire travaillés 
sans herbicide sur les 20 ha travaillés par 
la CUMA. Pour continuer, le biocontrôle a 
été mis en place sur l’ensemble des par-
celles qui sont à proximité des habitations.

En mars dernier, les exploitations de la 
CUMA ont été labélisées HVE et VDC : 
une belle récompense pour les viticulteurs.

Maintenant, les cumistes souhaitent com-
muniquer sur les nouvelles pratiques 
avec les habitants des villages pour en-
gager et faire perdurer des dialogues 
positifs entre producteurs et riverains.

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Création d’un 
référentiel HVE 
et VDC pour les 

CUMA

Communique les 
pratiques agroé-
cologiques de la 
CUMA auprès 
des riverains 

Formation 
Mesparcelles

Formation 
Communication 

Certification HVE 
et VDC pour 

l’ensemble des 
exploitations de 

la CUMA

GIEE sur l’au-
tonomie des 
exploitations

Accueil de 
viticulteurs en 

réflexions CUMA 

..../..../....



9

ANTICIPATION DU GEL
Suivez l'évolution des températures sèches  
et humides en direct de vos parcelles.  
Personnalisez vos alertes téléphone 24h/24.

Rendez-vous sur weenat.com
pour découvrir notre gamme  

de 8 capteurs agro-météo 

Gardez une longueur  
d’avance sur la météo

PARTENAIRE

PROTECTION DES CULTURES  
Anticipez les attaques de bio agresseurs et 
déterminez le meilleur moment pour intervenir 
sur vos parcelles.

PILOTAGE DE L'IRRIGATION 
Suivez l'état hydrique de vos sols à différentes  
profondeurs.  Visualisez l'impact d'une pluie 
ou d'une irrigation en temps réel. 

Bénéficiez de 15% de remise  
sur les capteurs connectés 
Weenat avec le code promo 
CUMAGRANDEST

Pour plus d'informations, 
contactez votre référent local
Quentin Chataigner
06 37 56 86 24
quentin.chataigner@weenat.com
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TERRITOIRE: CUMA participant au développement social, éconique et environnemental de 
son territoire en partenariat avec d’autres acteurs

CUMA LORRAINE COMPOST 

	 Sainte-Barbe (Moselle)

	 95 adhérents, principalement des exploitation de poly		
	 cultures-élevage     		

	 Date création : 2004

	 Partenaire : CUMA du Canton de Vigy

	 Organisation d’une tournée annuelle auprès de 40 		
	 adhérents

	 Parc matériel : une composteuse retourneur andaineur

Les actions se développent 
avec entre autres ...

Une demande territoriale …

… a motivé la création de la CUMA dé-
partementale Lorraine Compost en 2004. 

De nombreux agriculteurs du nord de 
la Moselle et de la Meurthe-et-Moselle 
désireux de mettre en œuvre des pra-
tiques plus respectueuses de l’environ-
nement se sont rassemblés et ont créé 
une activité de compostage en CUMA.
Cette activité permet de valoriser les dé-
chets organiques des exploitations du ter-
ritoire en rendant le compost homogène 
et riche en éléments fertilisants et nutritifs 
pour le sol. Cependant, le compostage 
est une activité coûteuse pour une exploi-
tation individuelle - avec des prix de maté-
riels à la hausse depuis dix ans - rendant 
difficile son renouvellement. Aujourd’hui, 
les 95 adhérents de la CUMA Lorraine 
Compost ont mis en place une organi-
sation collective optimale et rigoureuse... 

«Le principe du compostage a été un réel 
moteur dans le développement de notre 
Cuma qui lui a permis au fil des années 
d’étendre son secteur de travail et per-
mettre le renouvellement de la compos-
teuse par une machine plus performante. 
L’efficacité ainsi que le coût intéressant 
de la prestation et une chose constam-
ment réfléchi en concertation avec les 
salariés de la Cuma du canton de Vigy.
Notre objectif futur serait un rapproche-
ment encore plus accentué entre notre 
Cuma et la Cuma du canton de Vigy ».

Sébastien ECKER, président de la 
CUMA Lorraine compost

... grâce à un partenariat avec une CUMA 
voisine : la CUMA du canton de Vigy.

Cette alliance est très importante pour le 
bon fonctionnement de l’activité de com-
postage, dans la mesure où la CUMA 
de Vigy met à disposition un tracteur, un 
chauffeur et du GNR, permettant de pro-
poser une prestation complète et sécuri-
sée pour les adhérents à moindre coût. Ce 
partenariat permet de renforcer les liens 
inter-CUMA et accentue leur importance 
dans la dynamique territoriale et la géné-
ration d’activités. L’organisation du chantier 
se veut rigoureuse et efficace. En effet, 6 
semaines de tournées par an sont organi-
sées dans le Nord de la Lorraine auprès de 
40 adhérents. Une communication rapide 
est mise en place, permettant de mener 
les tournées le plus facilement possible. 
La CUMA Lorraine Compost permet de 
faire perdurer une activité importante 
pour les agriculteurs et l’environnement, 
tout en accentuant l’importance des par-
tenariats et le dynamisme du territoire. 

Organisation de 
tournées rotor

Partenariat 
inter-CUMA

Conseil 
stratégique avec 

la FR CUMA 
Grand Est

Pratique res-
pectueuse de 

l’envirionnement 

Amélioration et 
valorisation des 
déchets orga-

niques

Ancrage 
territorial

Partage de 
l’emploi

..../..../....
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA DES MADELEINES

	 Euville (Meuse)

	 35 adhérents principalement des exploitations de 		
	 polyculture-élevage

	 Date création : 1986

	 Parc matériel : environ 70 matériels

	 Démarches débutées en 2019 et reconnaissance 		
	 du GIEE en 2020 pour 3 ans aujourd’hui 16 adhérents 	
	 sont membres du GIEE
	

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Un contexte agricole actuel ….

…. ponctué d’aléas climatiques, fluc-
tuations des cours des marchés, dimi-
nution des marges… a amené les agri-
culteurs de la CUMA des Madeleines à 
questionner leurs pratiques, réfléchir à 
de nouveaux modèles et échanger en-
semble sur l’évolution qu’ils souhaitent 
donner à leur exploitation pour accen-
tuer leur résilience. Ces questionne-
ments émergeant de cette situation…

…. ont donné envie d’aller plus loin …

 …. que la mise en commun du matériel 
au sein de la CUMA, pour développer 
une réflexion GIEE avec pour thème la 
mutualisation des pratiques agroéco-
logiques grâce à la valorisation des 
sous-produits d’élevage et l’augmen-
tation de l’autonomie protéique, afin 
d’améliorer le revenu des éleveurs.

«Les impacts du GIEE intensifient 
les échanges au sein de la CUMA et 
ils nous ont permis de nous pencher 
vers la diversification de nos exploita-
tions afin qu’elles restent compétitives. 
Je me permet d ‘insister sur le mot  «compli-
cité», une équipe tournée vers le collectif. Et 
il y a d’ailleurs des retombées évidentes sur 
chaque personne du groupe. Le GIEE nous 
a permis de réapprendre à nous connaître 
et de découvrir des compétences sur des 
membres que l’on ignorait totalement alors 
que l’on se connaît depuis des années !
Cette aventure sert à marquer notre terri-
toire d’une empreinte positive au niveau 
social, environnemental et économique.»

Romain MARCHAL, président de la 
CUMA des MADELEINES

L’intégration d’un cercle vertueux ...

… au sein des exploitations de la CUMA 
est l’objectif du projet de ce GIEE. Ainsi, 
les agriculteurs veulent améliorer leurs 
pratiques culturales tout en développant 
les liens entre l’élevage et les grandes 
cultures, pour améliorer leurs revenus. 
A terme, le souhait est de tendre vers 
une autonomie fourragère et alimentaire 
des élevages à l’échelle de la CUMA.

Pour réussir la mise en place de ces objec-
tifs dans le collectif, 4 axes ont été identifiés :
- Intégration de nouvelles cultures 
dans la rotation des exploitations
- Réduction de l’utilisation des intrants
- Augmentation de l’autonomie four-
ragère et protéique des élevages 
- Optimisation de la valorisa-
tion des engrais organiques

Journée 
d’échanges sur 

l’optimisation des 
prairies perma-

nentes en Vallée 
de Meuse

Formation aux 
plantes 

bio-indicatrices

Démonstration 
ouverte de toas-

tage

Journée porte 
ouverte avec 

présentation des 
essais luzerne

Visite de la 
CUMA Lorraine 
Compost pour 
alimenter la 

réflexion retour 
au sol Rencontre de la 

CUMA Terr’Eau 
pour une ré-

flexion toastage

Essai de récolte 
fractionnée de 

luzerne

..../..../....
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ORGANISATION : CUMA engagée dans des changements d’organisation interne, les solida-
rités, l’entraide, le renouvellement des générations

CUMA DU VIEUX MOULIN

	 Seuzey (Meuse)

	 8 adhérents céréaliers et polycultures éleveurs  
    		
	 Date création : 1995

	 Parc matériel : 23 matériels

	 SAU du groupe : 900 ha en agriculture de conservation
	 Transition vers l’agriculture Biologique

	 Démarches GIEE débutées en 2015

Les  actions mises en place ...

Une mutualisation au-delà du matériel 
agricole.

Créée depuis plus de 20 ans, la Cuma du 
Vieux Moulin décida en 2015, d’entamer la 
mutualisation des moyens et besoins des 
exploitations du groupe : main d’œuvre, 
matériels, bâtiment et surface agricole. 
Cette organisation à 8 exploitations 
amène aujourd’hui le groupe à gérer près 
de 900 ha en assolement en commun. 

Aujourd’hui l’organisation de la main 
d’œuvre s’effectue par binôme selon 
les compétences et les affinités de cha-
cun : agronomie, mécanisation, com-
mercialisation, gestion administrative…  
Ce fonctionnement intégral permet une 
optimisation de l’utilisation du parc ma-
tériel mais également un partage des 
risques pendant les chantiers impor-
tants tels que les moissons et les semis.   
Cette mutualisation et ce par-
tage ont également favorisé... 

« L’humain est au cœur du fonction-
nement de cette Cuma qui traverse les 
changements économiques, climatiques 
et sociétaux actuels en groupe et ceci 
est une force. Les projets de l’agriculture 
de demain pour ses membres (produire 
plus propre à un coût raisonné) se feront 
autour de bâtiments afin de centraliser 
l’activité de la Cuma. Le collectif est une 
force »

Clément MARIE, président de la 
CUMA du Vieux Moulin 

… l’ouverture de nouvelles possibilités et 
d’objectifs communs ...

… grâce à l’amélioration de la producti-
vité et la réduction des charges suite à 
la rationalisation des chantiers.  De plus 
la qualité de vie est privilégiée et proté-
gée grâce à une organisation du travail 
partagée, rendant la prise de décision 
plus facile et permettant aux adhérents 
de gagner en efficacité et de maintenir 
leurs ateliers de productions annexes. 

Le fonctionnement de la CUMA intégrale 
rend les changements plus aisés pour 
les agriculteurs. Cette gestion a ainsi per-
mis à la Cuma d’aller plus loin dans tous 
leurs projets avec notamment l’approfon-
dissement de nouvelles pratiques plus 
vertueuses en lien avec l’agriculture de 
conservation des sols : modification des ro-
tations, augmentation de la couverture des 
sols, diminution des intrants chimiques…  

Mise en place 
de l’assolement 

commun

Diversification de 
l’assolement

Mutualisation 
des 

compétences

Désherbage 
mécanique

Projet de 
construction et 
aménagement 
d’un nouveau 

bâtiment
Développement 
de partenariats 

entre agriculteurs

Investissement 
dans du matériel 

performant

..../..../....
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA DU HAUT 
KOENIGSBOURG

	 Rorschwihr (Haut-Rhin)

	 7 adhérents en viticulture
	 4 adhérents sont en Agriculture Biologique dont deux 		
	 en conversion

	 Date création : 1993
	
	 Parc matériel : environ 40 matériels

	 Démarches débutées en 2021. La CUMA du Haut 		
	 Koenigsbourg est actuellement dans son année 		
	 d’Emergence.  	

	 Investissements récents : près de 100 000€ en 		
	 2020/2021 dans du matériel viticole en faveur de la 		
	 transition agroécologique

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Depuis 1993 ….

…. l’activité de la CUMA est essentielle-
ment tournée vers la viticulture. Depuis 
quelques années, deux adhérents ont 
décidé de se convertir à l’Agriculture Bio-
logique. En 2020, deux autres ont pris 
la décision de se convertir. Suite à cela, 
pour accompagner les projets de ces 
exploitations et pourquoi pas en susciter 
de nouveaux, la CUMA a décidé d’in-
vestir dans de nombreux matériels de 
travail du sol et d’entretien de l’enherbe-
ment dans les vignes en sollicitant les 
aides régionales aux investissements 
dans les filières agricoles et le PCAE.

Quatre types de matériels différents 
achetés :

- Des semoirs de semis direct de dif-
férentes largeurs permettant de se-
mer des couverts végétaux dans l’in-
ter-rang. Ce couvert a pour intérêt 
de maîtriser les adventices en les 

« La volonté des consommateurs d’avoir 
accès à des produits sûrs, qualitatifs ainsi 
qu’un marché toujours plus concurren-
tiel nous pousse à créer de la valeur ajou-
tée sur nos exploitations. Pour y arriver 
une remise en question nous a permis 
de développer des projets notamment la 
transition de nos vignobles en Agricultu-
re Biologique soutenue par les échanges 
et les formations réalisés au sein de notre 
GIEE. Ces rencontres nous inspirent et 
nous permettent d’avancer plus rapide-
ment, créant une belle émulation au sein 
de notre Cuma. Aujourd’hui la Cuma 
s’ouvre au-delà du matériel et permet 
d’inspirer les jeunes à un autre avenir. »

Bernard BAGY, président de la CUMA 
du Haut Koenigsbourg

concurrençant, tout en apportant des 
éléments fertilisants dans le sol et 
en favorisant la biodiversité. Les sols 
sont également protégés de l’éro-
sion et l’humidité du sol est préservée
- Des tondeuses, gyrobroyeurs et rou-
leaux faca à largeurs variables pour 
entretenir et maîtriser ces couverts 
végétaux sur l’inter-rang de vigne
- Des outils de désherbage méca-
nique (outils interceps) pour maîtri-
ser les adventices sur le cavaillon
- Des épandeurs à compost pour fa-
voriser les amendements du sol et li-
miter l’utilisation d’engrais chimiques

Une envie de continuer à se former …

… anime les adhérents sur les théma-
tiques de la conservation des sols, de 
la biodynamie et des préparations natu-
relles. Pour cela, la CUMA a été retenue 
par la DRAAF pour réaliser une année 
d’émergence pour le dispositif GIEE.

Visite des vignes 
et comparaison 
des itinéraires 

techniques 
contre le mildiou

Formation viticul-
ture régénérative

Formation taille 
douce

Réflexion autour 
des engrais verts

Démonstration 
d’un broyeur à 

éjection latérale

Suivi d’essais 
rangs paillés et 

non paillés

Reconnaissance 
GIEE en 2022

..../..../....
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Lely Astronaut

Lely Juno

Lely Discovery 120 Collector

Assurez l’avenir  
de votre  
exploitation  
laitière avec  
une équipe  
de spécialistes  
à votre écoute

Pour plus d’informations, contactez  
le Lely Center de Villers-lès-Nancy
au 03 83 28 53 44

www.lely.com

Lely Vector

Nos services fournissent des estimations ou des recommandations basées sur des modèles. Elles ne garantissent pas l’obtention de résultats. Les résultats peuvent varier selon les 
cas, tout comme la météo, les conditions de culture et les pratiques agraires divergent en fonction du cultivateur, du lieu et de l’année. Nos services sont fournis « TELS QUELS »,
« EN FONCTION DE LA DISPONIBILITÉ » et sont dépourvus de toute garantie, quelle qu’elle soit. Nous n’endossons ni la responsabilité juridique résultant de l’utilisation de nos services par 
les utilisateurs, ni celle qui est liée aux actions engagées en comptant sur lesdits services. Veuillez consulter votre agronome, votre courtier en produits agricoles et autres prestataires de 
services avant toute prise de décision fi nancière, agronomique ou de gestion des risques. Prenez connaissance d’informations encore plus importantes www.fi eldview.fr.

climatefi eldview.fr@FieldViewFrance Climate FieldView France

Contactez 
notre spécialiste 
Axel Moilleron 

au 06 86 59 34 40
0 800 25 35 450 800 25 35 45

Scannez 
pour découvrir 
et s’abonner

FieldView me permet, 
à l’échelle de mon 
exploitation, de mesurer 
les résultats agronomiques 
et économiques pour 
les améliorer. ”

Rémi Gaget,
agriculteur (Loiret)
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Piloter vos cultures à 
l’échelle parcellaire et 
intra-parcellaire

Optimiser le couple 
rendement / intrants 
pour chaque hectare 
à partir de données 
mesurées

Cartographier vos 
semis, épandages, 
moissons en 
temps réel

Toute la technologie au service de votre performance
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ORGANISATION : CUMA engagée dans des changements d’organisation interne, les solida-
rités, l’entraide, le renouvellement des générations

CUMA DE LA ROSEE

	 Wingersheim-les-quatre-bans (Bas-Rhin)

	 13 adhérents, principalement en polyculture élevage 
    		
	 Date création : 2008

	 Un salarié à mi-temps

	 25 activités différentes qui représentent un peu plus 		
	 de 40 matériels
	
	 Émergence 2020, reconnue en 2021 pour 3 ans 
	 d’animation

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Une CUMA intégrale …

… qui depuis 10 ans mutualise ses be-
soins humains, afin d’augmenter les 
débits de chantier à travers l’organisa-
tion du matériel et de la main d’œuvre. 

Une organisation atypique …

… pour les chantiers de paille et de foin. 
A chaque début de saison, les membres 
de la CUMA se réunissent pour annon-
cer les surfaces à réaliser et organiser 
la saison. Puis, c’est les deux « chefs » 
de chantier qui coordonnent. Le premier, 
qui est le responsable de la presse, or-
chestre l’andaineur et la presse. Pour la 
paille, toutes les surfaces moissonnées 
sont andainées pour optimiser la grosseur 
des andains, afin d’optimiser le pressage. 
En ce qui concerne le foin, de nombreux 
membres sont équipés de faneuses. La 
CUMA se divise les parcelles à faner et 
les membres peuvent faner des surfaces 
qui ne sont pas forcément les leurs. Les 
charges de travail sont ainsi réparties.

« La vie est faite de rencontres et de 
choix ! Créer la CUMA en 2008 aura 
certainement été le meilleur pour nos 
exploitations mais avant tout pour nos 
exploitants plus jamais seuls! »

Matthieu GOEHRY, président de la 
CUMA de la Rosée

La seconde personne chargée de coor-
donner gère la logistique pour rentrer les 
bottes. C’est un réel confort pour les autres 
membres qui effectuent des travaux qui ne 
sont pas forcément ceux de leur exploita-
tion, tout en sachant que les leurs seront réa-
lisés correctement dans les temps impartis. 

A chaque fin de journée, une pause dîner sur 
une botte est organisée. Les adhérents se 
retrouvent ainsi pour un moment de convi-
vialité, dans le but d’échanger sur la journée 
passée et de préparer celle du lendemain. 

Aujourd’hui, le projet fonctionne grâce à 
l’efficacité du travail collectif qui a convain-
cu tous les membres. De plus, la rupture 
de l’isolement et la fraternité au travail 
sont des besoins encore plus importants 
au moment des périodes chargées. Par ce 
chantier, la CUMA propose une démons-
tration de « la puissance du groupe ».

Une répartition 
efficace des 

responsabilités

Passage à la 
traction

Réunion de 
préparation en 

amont

Définition 
des objectifs 
communs et 
d’une volonté 

d’entraide 

Une communica-
tion régulière no-
tamment à l’aide 
de Whats’App

Mise en place 
d’une organisa-
tion réactive en 
cas de panne 

Projet presse à 
bottes carrées

..../..../....
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA DE LA VALLEE 
DE LA SAULX

	 Montiers-sur-Saulx (Meuse)

	 35 adhérents, principalement des exploitations de 		
	 polyculture-élevage

	 Date création : 1992
	
	 Parc matériel : 45 matériels

	 La CUMA de la Vallée de la Saulx a été reconnue 		
	 GIEE en 2021 et elle débute ses trois années 
	 d’animation

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

GVA, groupes 30 000, GIEE …

… plusieurs adhérents de la CUMA 
de la Vallée de la Saulx faisaient par-
tie de groupes de développement agri-
cole au sein du département ou de la 
région. Cependant, chacun ressentait 
cette envie de mettre en pratique les 
concepts échangés lors des réunions. 
Ainsi, la création d’un GIEE avait pour 
motivation de partager localement des 
tests de pratiques agroécologiques et 
d’offrir la possibilité à chaque membre 
de la CUMA de faire partie d’un groupe 
d’échanges établi dans leur territoire.

Avant de débuter une démarche GIEE, ces 
cumistes ont investi dans une herse étrille. 
Puis, des questionnements plus vastes se 
sont ajoutés sur les aspects économiques, 
environnementaux et sociaux pour arri-
ver à la problématique globale suivante 
: Comment augmenter la valeur ajoutée 
produite sur les exploitations tout en amé-
liorant les pratiques agroécologiques ? 

« Pour un président de CUMA, l’impor-
tant est que les adhérents soient acteurs 
de leurs futurs projets.
C’est pourquoi la création du GIEE et 
l’accompagnement de la FR CUMA 
nous aident à nous impliquer et à bras-
ser les nouvelles idées afin qu’elles soient 
bénéfiques et profitent à l’ensemble des 
adhérents. 
Le travail de fond, d’échange et de ren-
contres est très important pour répondre 
aux problématiques d’un plus grand 
nombre… »

Mathieu JEAN MAIRE, président de la 
CUMA de la Vallée de la Saulx

4 axes thématiques travaillés …

… qui rassemblent l’intérêt de l’en-
semble des membres du groupe : 
- L’amélioration des productions au travers 
des leviers écologiques qui se distinguent 
en deux catégories. La première reprend 
la diminution des intrants grâce au dés-
herbage mécanique, à la recherche d’al-
ternatives au glyphosate, à l’agriculture 
biologique etc. La seconde s’intéresse à 
l’augmentation de la valeur ajoutée, ainsi 
qu’à la protection de la biodiversité, avec de 
la plantation de vergers ou encore de haies.

- La diminution des charges de 
structure, avec comme premier 
axe les charges de mécanisation.
-  La  résilience    face  aux  aléas  cli-
matiques, que cela soit en 
grandes cultures ou en élevage.
- L’aspect social, avec l’image de l’agri-
culture et du métier d’agriculteur.

Démonstration 
herse étrille

Réflexion sur 
les assurances 

récoltes

Formation 
charges de
 structure

Essai semis 
maïs à 50 cm 
d’écartement

Réflexion sur les 
assurances des 

cultures
Réflexion sur la 
valorisation des 
pratiques au tra-
vers des crédits  

carbone

Visite d’une 
CUMA 

assolement en 
commun

..../..../....
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représentant 

local KEENAN pour 
un audit gratuit: 

Apolline Bleuse
06 20 43 37 44

Avec plus de 20 ans de présence sur le marché français, KEENAN a
toujours eu à cœur d’améliorer la rentabilité de votre élevage en
garantissant une qualité de mélange optimale pour vos animaux.

Ce qui fait la différence : le mélange MécaFibre.
Les pales et le système breveté de couteaux fixes des mélangeuses
KEENAN garantissent un brassage en douceur, afin de produire un
mélange totalement homogène et aéré. Les rations ingérées sont
donc parfaitement régulières et favorisent la rumination pour une
efficacité alimentaire optimale. De plus, le système de mélange à
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA DE 
VAUDESINCOURT

	 Vaudesincourt (Marne)

	 22 adhérents avec une majorité d’exploitations 
	 céréalières 

	 Date création : 1958
	
	 Parc matériel : 15 matériels

	 Démarche débutée en 2019 et reconnaissance du 		
	 GIEE en 2020 pour 3 ans 

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

L’arrachage de betteraves ….

… constitue, comme pour une majeure 
partie des CUMA du département, l’ac-
tivité historique de la CUMA. Puis, elles 
se sont développées avec le temps.

Apprendre en gardant un filet de sécurité …

… telle est la philosophie des membres 
de la CUMA de Vaudesincourt. En effet, 
le contexte réglementaire actuel évolue 
de façon constante en faveur de la di-
minution des produits phytosanitaires, 
pour peut-être aller jusqu’à l’arrêt d’uti-
lisation de certaines substances dans 
les années à venir. De part ce constat, 
ces cumistes ont vu une opportunité de 
pouvoir apprendre dès maintenant l’uti-
lisation de matériel de substitution aux 
produits phytosanitaires tout en gar-
dant des solutions chimiques, en cas 
de besoin, lors de leur apprentissage.

« Depuis quelques années, notre CUMA 
était en dormance. Le fait de laisser la 
place aux jeunes, de nouveaux projets 

ont vu le jour.  En plus de redynamiser 
la CUMA, nos derniers achats nous ont 

permis de travailler avec du matériel 
innovant, c’est une double satisfaction 

en tant que jeune président. L’année 
dernière, nous avons décidé de réaliser 
nous-même l’entretien de l’arracheuse 

de betterave, nous avons accompli cette 
mission très conviviale avec succès et 
l’aide des anciens nous a été très pré-

cieuse. À l’avenir, nous reconduirons ce 
genre d’événements afin de garantir une 
dynamique de groupe comme celle-ci »

Alexandre BAUDRY, président de la 
CUMA de Vaudesincourt

Par conséquent, depuis 2019, une partie des 
membres de la CUMA a souhaité engager 
une réflexion sur la diminution des produits 
phytosanitaires donnant naissance à … 

… une section désherbage mécanique au 
sein de la CUMA. 

Suite à l’arrivée d’une gamme complète de 
matériel de désherbage mécanique en 2020, 
une surface d’environ 250 ha peut mainte-
nant bénéficier de cette technicité. Pour fa-
ciliter l’appropriation du matériel, un groupe 
d’échanges a été créé, permettant aux ad-
hérents de partager leurs expériences. Ain-
si, celui-ci facilite l’utilisation des machines 
en raisonnant l’organisation du travail 
d’une manière collective. Par exemple, la 
conduite d’une machine par un seul adhé-
rent, la mise à disposition d’un tracteur, etc. 

Mise en place 
d’essais avec la 

Chambre 
d’Agriculture

Journée portes 
ouvertes pour les 

essais

Formation 
désherbage

Visiste d’une 
exploitation en 

Agriculture 
Biologique

Investissement 
dans une

bineuse 12 
rangs à guidage 

caméra
Travail sur 

l’organisation 
des échanges au 
sein de la CUMA

Investissment 
dans une herse 
étrille 12m et 6m 

avec semoirs 
petites graines

..../..../....
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Application 
DBI FIELDS 

Application de mesures sur les parcelles agricoles & 
forestières par cartographie  

 
DBI réponds aux besoins d’analyses et de mesures surfaciques à 
partir de captations multispectrales pour les dégâts et passages de 
gibiers.  

Cartographie Sélection & mesure automatique 
des surfaces endommagées 

Analyse 
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METIER :  CUMA impliquée dans de nouveaux métiers, au-delà de la production agricole : 
énergies vertes, ateliers de transformation collective, projets de filières locales, vente des 

productions, nouvelles stratégies de développement.

CUMA DE CONDE 

	 Condé-lès-Autry (Ardennes)

	 30 adhérents principalement des exploitation de poly		
	 cultures-élevage     		

	 Date création : 1987

	 Parc matériel : environ 60 matériels

	 Salariés : 1,5 ETP

	 Démarches débutées en 2020 et reconnaissance 		
	 du GIEE en 2021 pour 3 ans.

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Un bâtiment-atelier photovoltaïque …
… de 100 kilowatts et d’une super-
ficie de 1100 mètres carré dont 500 
mètres d’atelier afin de développer 
ses activités au-delà des productions 
agricoles, la CUMA de Condé l’a fait ! 

D’ailleurs, durant l’année 2021, un se-
cond bâtiment va être construit d’une 
surface identique au premier et d’une 
puissance de 200 kilowatts. Afin de ré-
pondre aux obligations légales, la CUMA 
a dû créer une société commerciale 
pour revendre l’électricité. Les membres 
ont fait le choix de constituer une SASU 
(Société par Actions Simplifiée Uniper-
sonnelle) avec pour seul actionnaire 
et président, la CUMA de CONDÉ. 

Un lieu identitaire et fédérateur sur le 
territoire …
… telle est la description faite par les ad-
hérents de la CUMA en faveur de leur

« Notre projet apporte une réelle dy-
namique au sein de la CUMA et de 
notre territoire. En plus d’être un lieu 
d’échanges et de rencontres, cela nous 
permet d’être autonome et d’apporter un 
service local de qualité dans lequel nous 
sommes tous impliqués. Cette année 
nous avons pris la décision de nous lancer 
dans une nouvelle aventure : le GIEE et 
cette première année d’émergence nous a 
permis de créer des liens fort entre nous, 
nous attendons avec impatience la suite »

Luc DUTHOIT, président de la CUMA 
de Condé

bâtiment où les matériels et le personnel 
se trouvent localisés. Il est aussi le lieu de 
rencontres des adhérents pour la mise en 
place de l’organisation globale. Ainsi, il gé-
nère de l’activité et accentue le rôle de la 
CUMA dans la dynamique de territoire. Évi-
demment, la fonction première de ce pro-
jet assure le remisage du matériel, il offre 
également des conditions correctes pour 
son entretien ainsi que les réparations.  

La cuma bénéficie de deux salariés.  Un 
salarié à temps plein qui est le chef d’ate-
lier. Ce dernier s’occupe d’organiser et 
participer aux entretiens du matériel. Il a 
également un rôle de magasinier puisque 
la cuma effectue des achats individuels 
ou groupés de pièces pour ses adhérents. 
Le second salarié est mécanicien à tiers 
temps. Cette activité récente a été révé-
latrice en termes d’économies et d’orga-
nisation. La Cuma offre un service qui est 
devenu indispensable pour ses adhérents.

Accompagne-
ment par le 

cabinet comp-
table sur l’aspect 

juridique

Embauches de 
salarié

Etude de la 
FRCUMA GE sur 

le bâtiment

Visioconférence 
avec des CUMA 

déjà dans ce 
modèle

Maçonnerie et 
terrassement 

réalisés par les 
membres de la 

CUMA
GIEE sur 

l’autonomie des 
exploitations

Organisation 
achats groupés

..../..../....
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TERRE : CUMA engagée dans de nouvelles manières de produire en répondant aux enjeux 
de l’environnement

CUMA DE LA BROSSE

	 Rigne le ferron (Aube)

	 49 adhérents
	
	 Parc matériel : environ 20 matériels

	 Investissements récents : renouvellement d’un 
	 épandeur à fumier, achat d’un déchaumeur 
	 supplémentaire

	 Réflexion sur le semis en amont du désherbage 
	 mécanique pour optimiser les chantiers

	 Réflexions débutées en 2019 et soutenues par la 		
	 construction d’un groupe de travail composé 			
	 de 8 adhérents

Les  actions se développent 
avec entre autres ...

Face aux enjeux environnementaux…

… les adhérents de la CUMA de la 
Brosse ont souhaité trouver de nouvelles 
solutions techniques et innover dans 
leurs pratiques culturales afin de réduire 
les charges et l’utilisation de désherbant 
chimique et améliorer la gestion des 
adventices. La CUMA s’est alors tournée 
vers le désherbage mécanique avec 
l’achat de …

… matériels spécifiques et adaptés : 

- Deux bineuses permettant de biner des 
cultures semées avec un grand écar-
tement comme le colza, le tournesol et 
le maïs (12 rangs et 45cm et 6 rangs et 
75cm) avec une interface de guidage 
grâce à une caméra
- Une herse étrille de 12m avec système 
de contrôle en cabine pour les cultures 
de printemps. Ces achats ont surtout été 
possibles grâce à …

« Nous sommes un groupe dynamique 
et être en Cuma nous permet de réflé-
chir ensemble pour répondre aux futurs 
enjeux et attentes sur nos exploitations 
dans les années à venir »

Thomas BIGOT, Trésorier de la CUMA 
de la Brosse 

… une structuration du travail… 

… Efficace initiée par le suivi d’une pres-
tation de conseil stratégique en 2020 
qui a conduit, combiné avec l’arrivée de 
jeunes agriculteurs dans la CUMA, à un 
groupe de travail dédié composé de 8 
adhérents. Cette organisation de travail a 
permis d’enclencher les réflexions néces-
saires avant l’achat du matériel, ainsi que 
le dépôt d’un dossier d’aide à l’investis-
sement pour ces nouveaux équipements. 

Le renouvellement de génération et l’im-
plication des 8 adhérents permettent de 
consolider et de dynamiser l’activité de 
la CUMA tout en ouvrant d’autres pers-
pectives d’évolution comme la création 
d’une section traction avec l’achat d’un 
tracteur adapté avec GPS et de nou-
velles réflexions sur les pratiques cultu-
rales comme l’implantation de couverts.

Réunions 
techniques avec 

des 
concessionnaires

Groupe de travail 
sur le 

désherbage 
mécanique

Suivi DiNA 
Conseil

Réflexion autour 
des semis de 

couvert

Bâtiment de 
stockage pour 

matériel

Création activité 
de traction

Réflexion autour 
d’une embauche 
en groupement 

d’employeur
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    03.81.61.66.88                bonjour@opale-en.eu                opale-en.com                Opale Energies Naturelles

La construction d’un nouveau monde énergétique se fait sous le signe de la
collaboration et de la proximité. 

 
Basée à Fontain, Opale Energies Naturelles accompagne les porteurs de projets biogaz.

En tant que partenaire, nous vous proposons une prestation d'Assistance à Maîtrise
d'Ouvrage (AMO) et/ou de Maîtrise d'Œuvre (Moe), de l'initiation des réflexions jusqu'à

la mise en service du projet. A ce titre, nos équipes assurent l'obtention des
autorisations, la validation du plan de financement ainsi que le suivi d'exploitation

avec une grande expertise et flexibilité.
 

Ensemble, développons les circuits courts de l'énergie !

SÉCURITÉ, EFFICACITÉ, MANIABILITÉ 
POIDS OPTIMISÉ, COÛTS ET DÉLAIS MAÎTRISÉS 
Le fruit de 20 ans d’expérience dans la construction de citernes 
pour le transport routier d’effluents, de boues et de digestats. 
Pour nous contacter :  Michel Martial 06 16 22 97 11  
 michel.martial@schwarte-group.com 
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CELA COULE DE SOURCE ! 
OPTEZ POUR LA PERFORMANCE 
DE NOS POMPES DE PRAIRIE !
—

03 88 90 73 90
ukaltech@ukal.com

ukapub21FR032-insertion-presse-ukal-tech-pompes-90x130.indd   1 31/08/2021   16:08

 

Cardot à votre service depuis 1921, charpente, 
Couverture, bardage, serrurerie, zinguerie. 

Nous intervenons dans la construction de structure 
métallique de toutes dimensions, 

Et dans tous les secteurs d’activité. 
Besoin d’un devis pour un futur projet ? 

Retrouvez-nous sur cmdcardot.fr ou par téléphone au 
03.24.26.42.80 

Manutention - Travail du sol
Broyeurs de pierres et forestiers

Rue de la Batterie - F-52270 Roches-Bettaincourt
Tél. : (33) 03 25 01 31 18 - Fax (33) 03 25 01 37 47

www.bugnot.com

Manutention - Travail du sol
Broyeurs de pierres et forestiers

 
 
 
 

MEMBRE NETBOX CONTAINERS UP57 / UP54 

 
FAB. PRODUCTIONS & SERVICES 

14 Route Nationale 57940 METZERVISSE 
Tél : 03 82 86 03 03 
contact@fabps.fr 

 

CONTAINERS MARITIMES 
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La FRCUMA Grand Est remercie nos collectifs qui font « bouger les CUMA » grâce à la qualité de leurs projets.

Elle remercie également tous les élus pour leur engagement.

Merci à la direction et aux équipes impliquées dans la réalisation de ce guide, et en particulier à Rachel 
LAURENT, Marie MENARD et Emeline DROUVILLE pour le lien avec les GIEE et les CUMA, à Louise LANNO 
pour la réalisation du support et Christophe DECHOUX pour la coordination des relations avec les partenaires. 

Merci enfin à tous les partenaires de la FRCUMA Grand Est qui apportent un soutien précieux à ces initiatives.


