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Les énergies renouvelables
‘monde agricole
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CVE est un producteur indépendant francgais d’énergies renouvelables. Nous
développons, financons et construisons des centrales solaires et des unités
de méthanisation que nous exploitons durablement.

Grace a
I'agrivoltaisme

« Profitez de bénéfices
agronomiques et de revenus
complémentaires

e Favorisez la pérennité de votre
exploitation

e Améliorez le bien-étre de vos
animaux

e Protégez votre exploitation
face aux aléas climatiques

CONTACTEZ-NOUS !

Grace a &

la méthanisation
Valorisation de biomasse agricole,
stockage des effluents d'élevage
Fourniture d'engrais organiques
naturels et service d'épandage
clé en main
Conseil sur les pratiques
d'épandage et suivi agronomique
Participation a la production de
gaz vert sur le territoire
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EPITO

Une nouvelle édition d’initiatives inspirantes

C'est avec enthousiasme que nous vous présentons cette 5%™m¢ édition
de Bouge ta CUMA! Cing ans déja que ce livret met en lumiére I'éner-
gie et la créativité des collectifs agricoles de notre région. Chaque
année, la richesse et la diversité des initiatives que nous rencontrons
nous impressionnent.

Aujourd’hui, nos CUMA continuent de se réinventer pour répondre
a un environnement en constante évolution. Entre transition agroé-
cologique, défis économiques, changements climatiques, et innova-
tions collectives, elles démontrent qu’agir ensemble permet de mieux
répondre a tous ces challenges, tout en renforcant les liens humains
et la solidarité sur nos territoires.

Cette édition met a nouveau en avant des projets variés : certains in-
novent dans le matériel et la technique, d'autres dans l'organisation,
I'emploi partagé ou la gestion durable des ressources. Tous incarnent
cette agriculture a taille humaine, portée par des valeurs fortes et un
esprit de coopération unique.

Alors, parcourez ce livret, laissez-vous inspirer et découvrez comment,
a travers des initiatives concrétes et fédératrices, nos CUMA font bou-
ger I'agriculture du Grand Est... et la construisent jour aprés jour pour
étre la demain.

SOMMAIRE

—

PHILIPPE THOMAS,
PRESIDENT DE LA FR CUMA GRAND EST

HAUT-RHIN HAUT E-MARNE
5 CUMA de Westhalten 16 CUMA du Flambard
GAS-RHIN AUBE
6 CUMA Alsa Pomme 17 CUMA de Chouval
MOSELLE MARNE
9 CUMA de Moyrey-sur-Seille 19 Terre Vers & Cie
GAS-RHIN MOSELLE
10 CUMA des Prés Verts 21 CUMA de la Liberté
MEURTHE-ET-MOSELLE MEURTHE-ET-MOSELLE
13 CUMA de la Héronniére 22 CUMA d'Ancerviller
AUBE

15 CUMA de Pars-lés-Chavanges



Z IRISOLARIS

PROMOTEUR DE LA TRANSITION ENERGETIQUE

5]
=
i
S
Oy
. e
b o
5
e
=
{5}
s}
=

Des solutions e
photovoltaiques | @ o caome |
au SerVice des Centrales au sol
agriculteurs

et de la transition S
énergétique ! [ e e
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g MNesthalten

Westhalten

65 adhérent-e-s

+ Des membres
Création : 1987

articipent
gdeux GIEE
® 36 matériels

Origines et évolution de la CUMA

Issue d'une ancienne coopérative agricole, la
CUMA de Westhalten voit le jour en 1987, avec un
trés grand nombre d'adhérent-e-s. Initialement
tournée autour d'une activité de distillation
(encore présente aujourd’hui), la CUMA a
commencé par s'‘équiper de matériels viticoles
divers et variés, et accessibles a tous ses membres.
Depuis un peu moins de dix ans, elle a intensifié
ses investissements matériels en développant des
activités en sous-groupes, notamment autour du
travail du sol, des semis de couverts, de l'effeuillage
et du désherbage mécanique.

Engagement et projets innovants

Depuis 2014, certains adhérent-e-s de la CUMA tra-
vaillent sur le sujet des couverts végétaux en viti-
culture via le projet REPERE depuis prés de 8 ans
(projet porté par le GIEE du syndicat viticole de
Westhalten et 'INRAE, dont l'objectif est de trou-
ver des solutions pour réduire voire supprimer les
traitements herbicides en vigne). La CUMA a ainsi
investi dans deux semoirs de semis direct pour les
couverts végétaux. Depuis 2023, la CUMA participe
également aux travaux conduit par le GIEE Tech-
nologies innovantes et viticulture durable (porté
par un collectif de CUMA et la FRCUMA Grand Est),
dont le but est de travailler sur le développement
de matériels permettant I'épandage et la pulvéri-
sation en localisé et la coupure de trongons.

Modernisation de I'organisation

En 2024, la CUMA décide de solliciter la FRCUMA
Grand Est pour l'accompagner dans la mise en
place de l'application MyCUMA Planning et Tra-
vaux, grace au dispositif DINA CUMA. Le but de ce
projet est de faciliter le systéme de réservation du
matériel par les cumistes via l'utilisation d’'une ap-
plication mobile. Les données récoltées par cette
application permettront également au conseil
d'administration de faciliter la réalisation des fac-
tures pour les 65 adhérent-e-s de la CUMA.

19 87 Développement de lactivité viticole

Intégration du GIEE du Syndicat
201 e Viticole de Westhalten

Démarrage des activités de la CUMA
2018 en sous-groupes

Intégration du GIEE Technologies
2023 Innovantes et Viticulture Durable

2024 Accompagnement en DiNA CUMA

Utilisation de lapplication MyCUMA
2025 Planning et Travaux

Grace a la CUMA, nos exploitations n'ont pas a supporter les investissements et leurs emprunts

; C'est un avantage indéniable pour les nombreux jeunes qui s'installent dans notre CUMA. Cela
permet également de renouveler fréquemment notre matériel et d’avoir toujours accés a des
équipements neufs et performants : pour moi c’est définitivement le point fort du modele CUMA.

ARNAUD BOHRER, PRESIDENT DE LA CUMA DE WESTHALTEN
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BH Création:2013

5@@ 3 salariés

Un respol
deux caris

Un projet collectif ambitieux et fructueux

En 2013, dix productrices et producteurs de toute
I'Alsace investissent 2,8M€ en CUMA pour créer
une ligne de conditionnement et de stockage
pour leurs pommes dans un entrepét de 5 000mM?
a Brumath, au nord de Strasbourg.

Les pommes récoltées qui arrivent sur site sont
stockées dans des chambres froides utilisant
'ULO (Ultra Low Oxygéne). Les pommes sont pla-
cées dans des frigos ou I'on peut diminuer le taux
d'oxygéne jusqu'a 2%. Elles se conservent alors six
a huit mois sans perdre leurs qualités gustatives.

Au gré des besoins de commercialisation, les
pommes passent en chaine de conditionnement.
La calibreuse les classe en plusieurs catégories se-
lon leur taille et leur poids. Les pommes sont en-
suite conditionnées dans leurs emballages Fruits
et Légumes d’'Alsace (société qui commercialise et
distribue les fruits aux clients finaux) et stockées
en paloxs en chambre froide classique le temps
d'étre livrées dans les rayons des points de vente.

Les tonnages traités sont en augmentation : de
2 165 tonnes en 2016, la CUMA est passée a 5 311
tonnes lors de la derniére campagne. Cette évolu-
tion s'explique par le renouvellement et la planta-
tion de nouveaux vergers ainsi que I'adhésion pro-
gressive de nouveaux producteurs et productrices.
En 2019, quatre nouveaux membres rejoignent la
CUMA avec le lancement de la variété locale de
pomme Natti.

La gestion logistique des flux est essentielle. En ef-
fet, la capacité de stockage en froid normal (1a 3
°C) est de 800 tonnes et |la capacité de stockage en
ULO est de 2 000 tonnes. Au regard des volumes
annuels traités, il faut donc assurer un roulement
et des entrées/sorties des fruits optimaux.

nsable de site et
tes polyvalents

Investir pour l'avenir

La CUMA modernise sans cesse ses installations
pour augmenter les quantités traitées, améliorer
la qualité des fruits et les performances des ma-
tériels.

Depuis 2020, elle utilise le tri optique en routine.
Elle a aussi remplacé ses remplisseurs a sec par
des remplisseurs a eau (colt de l'opération 450
000€) afin de réduire la quantité de fruits abimés.

En 2025, I'ensemble des investissements de la
CUMA représente déja 6M€ dont une partie de
subventions versées par la Région, I'Union Euro-
péenne et la Collectivité Européenne d'Alsace.
Pour financer ces investissements, les 14 adhé-
rent-e.s de la CUMA reglent une prestation de
calibrage et stockage (tarif variable selon froid
simple ou ULO). La CUMA loue également ses ins-
tallations a la société Alsace Fruits.

Des projets sont déja enclenchés pour 2026 : La ré-
alisation de travaux sur les chambres froides afin
de réaliser des économies d'énergie. Le poste de
charges « énergie » est extrémement conséquent
pour la CUMA. Ces travaux permettront d'amé-
liorer I'efficacité des installations et de réduire les
frais de fonctionnement.

L'agrandissement de la salle de réunion et la
construction de locaux pour accueillir les salariés
de la CUMA et du partenaire Alsace Fruits.




La force de la coopération : qualité,

investissement et dynamisme territorial

Batiment avec unités de
stockage et de conditionnement
" de pommes + matériels associés

(paloxs, chariot élévateur,
balayeuse sol, ...)

La CUMA Alsa Pomme, au-dela de la compression
des charges, permet aux producteurs de gérer au
mieux leur impact sur le marché avec la garantie a
la distribution de disposer de pommes de qualité

toute I'année. Elle permet également aux jeunes _
générations de se projeter dans la filiere arbori- ——ﬂ

cole favorisant ainsi les installations, vectrices de

dynamisme pour le territoire. La force du projet 'Des membres

collectif de la CUMA a permis un investissement reporj:ls sur toute
financierement conséquent dans un outil de tra- lAlsace

vail exceptionnel qu'aucun-e exploitant-e n'aurait
pu imaginer seul.

Un travail en partenariat avec la
société SARL Alsace Fruits

Développement d'une nouvelle variété
2019 .. pomme locale, la NATTI J
Plusieurs plateformes
Travaux sur les chambres froides de récolte
2026 pour effectuer des économies d'énergie

. R Des investissements réguliers
2026 Agrongnssement de la salle de réunion 5 pour améliorer les installations
et aménagement de locaux pour les salariés et préserver la qualité des fruits

En restant chacun seule, nous n'aurions pas eu les moyens de nous
équiper avec du matériel aussi performant, de développer une telle

filiere locale avec une image de marque forte. Méme si les avis sont
parfois divergents, il faut rester ouverts, beaucoup dialoguer et rester

unis.

PATRICK VOGEL, PRESIDENT DE LA CUMA ALSA POMME
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e Moyrey-sur-Seille

Haraucourt-sur-Seille

20 adhérent-e-s

Création : 2018

A l'origine : un besoin matériel et un
groupe déja uni

Lorsgu'elle voit le jour en 2018, la CUMA de Moyrey-
sur-Seille ne part pas d'une feuille blanche. Elle
nait d'un groupe d'agriculteurs et d'agricultrices
qui, depuis plus de dix ans, travaillent déja en-
semble autour d'un autre projet structurant, une
méthanisation collective. Les liens renforcés au fil
des réunions, des voyages techniques jusqu’en Al-
lemagne ou en Belgique, les décisions collectives,
des plus simples au plus complexes, ont posé les
fondations d'un collectif solide.

L'idée de créer la CUMA apparait en 2018, lorsque
plusieurs agriculteurs souhaitent investir en-
semble dans une presse a balles carrées pour in-
tégrer de la paille dans le méthaniseur. Le projet
d'incorporer la paille ne se concrétisera finalement
pas, mais |I'élan collectif est lancé. La premiéere an-
née, en 2019, la presse tourne a plein régime : plus
de 11 000 bottes de paille sont pressées. Un incen-
die impose le remplacement de la presse I'année
suivante, mais loin de freiner le groupe, cet inci-
dent renforce la cohésion et |la volonté d’avancer.

Les années passées a construire ensemble le pro-
jet de méthanisation ont renforcé les affinités et
les dynamiques de solidarité qui caractérisent le
groupe. Les proximités géographiques entre cer-
taines exploitations constituent aujourd’hui de
véritables noyaux d'entraide qui sont au coeur de
'organisation collective de la CUMA de Moyrey-
sur-Seille. Cette organisation spontanée se ren-
force encore aujourd’hui au sein de la CUMA et
donne lieu a de nombreux chantiers collectifs
gérés de maniére informelle dans une logique de
confiance et d'efficacité collective.

Une montée en puissance progressive

Apres la presse, le groupe investit dans un grou-
peur de balles, puis dans des outils de déchau-

5 13 matériels + GIEE ;
Emergence
Animation 2023-2026

© Frédéric Douard

mage. Au fil des années, le parc matériel de la
CUMA s'élargit pour répondre aux besoins du
groupe. Avec l'augmentation rapide du prix des
outils, la mutualisation devient une évidence. Face
a la hausse des charges de mécanisation, la CUMA
et ses avantages fiscaux sur les plus-values a la re-
vente du matériel, s'est imposée comme une solu-
tion évidente et pratique, pour continuer a s'‘équi-
per avec du matériel performant sans exploser les
charges dans les exploitations.

Un collectif solide qui doit continuer a se
réinventer

Comme tout collectif, celui de la CUMA de Moyrey-
sur-Seille traverse des phases. Les années passées
a construire le projet de méthanisation ont été un
véritable moteur : un travail intense, parfois épui-
sant, mais rythmeé de moments de convivialité qui
ont soudé le groupe. Aujourd’hui, la mécanique
est bien rodée et ces temps forts sont moins fré-
guents. L'ensilage reste aujourd’hui un moment
clé:une quinzaine de jours de chantiers ou jusqu’a
18 bennes tournent sans relache, réunissant les
adhérent-e-s autour d'un objectif commmun.

Mais tous et toutes en ont conscience : pour que le
collectif perdure, il faut continuer a échanger et a
réfléchir ensemble. Et déja, certains imaginent de
nouveaux projets. Autant d'idées qui, comme tou-
jours, ne pourront avancer qu'a une seule condi-
tion :avancer ensemble.

Début du projet de méthanisation
2 01 8 collective

zo 9 Mise en route de la Méthanisation
1 Seille Environnement

La CUMA, c’est du matériel, oui.. mais avant tout, c’'est de 'lhumain.

REMI JOCHEM, MEMBRE DE LA CUMA DE MOUREU-SUR-SETLLE ET DE LA METHANISATION SEILLE ENVIRONNEMENT
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Duntzenheim\ —

22 adhérent-e-s

Création : 1998

: 2022,
|EE Emergence en
© Animation 2023—2026

3 31 matériels

dont un chauffeur

Qes/\z de mélangeuse

Contexte : des exploitations diverses, 2026, au moins, sont les suivantes:
des objectifs partagés

- Modification des pratiques vers la réduction des
La CUMA des Prés Verts regroupe 22 membres intrants et le développement de l'utilisation de
autour de la commune de Duntzenheim dans le solutions alternatives aux herbicides
Kochersberg, a l'ouest de Strasbourg. Créée au dé-
part autour de l'activité de la mélangeuse elle n'a
cessé d'augmenter ses activités. Les exploitations
de cette CUMA ont des cultures diversifiées : éle-
vage, céréales, tabac, houblon, ...

- Adaptation des pratiques agricoles favorisant la
vie du sol et I'environnement grace au dévelop-
pement des couverts végétaux, du taux de ma-
tiere organique et a la réduction du travail du sol

- Développement de I'emploi partagé en CUMA

Aujourd’hui, ce sont plus d'une trentaine de ma- et de I'entraide en lien avec une dynamique d'in-

tériels qui sont partagé; au seirj de cette CUMA. ter-CUMA et d'inter-GIEE

On y retrouve des outils de désherbage méca-

nique comme des bineuses ou une herse étrille, Depuis le début de I'animation du GIEE, les adhe-
des outils de préparation du sol comme des vibro- rent-e-s de la CUMA des Prés Verts ont pu multi-
culteurs ou un Actisol, mais également des outils plier les rencontres et les échanges.

d'entretien de p’rair.ie. La CUMA des Prés Verts if" Le groupe a bénéficié d'interventions autour de
vestit dans des équipements performants. Dernie- la thématique de I'emploi avec Aurélie Schneider,

rement, un semoir a cgreales SKY ded|? ausemis animatrice de la FRCUMA Grand Est pour le Bas-
direct est venu compléter le parc materiel, béne- Rhin, et avec un responsable salarié d'une autre

ficiant également a d'autres CUMA du secteur. CUMA de la région qui a pu partager son mode de
Autre point fort de la CUMA : |a traction, qui vient fonctionnerment avec ses salariés.

renforcer le pannel d'outils mis a disposition. i _
Les membres ont partagé des tours de plaine

Une CUMA qui emploie entre GIEE pour comparer les pratiques et avancer
Un des points forts de cette CUMA, composée en ensemble, et se sont rendus a des journées tech-
partie d'éleveurs, c'est les deux salariés. Parmi eux, niques : par exemple, en Lorraine sur la théma-
le chauffeur pour la mélangeuse automotrice, qui tique du désherbage mécanique. Le groupe a pu
se charge de I'affouragement et suit un parcours également visiter I'essai DOK, en Suisse, qui com-
de ferme en ferme afin de nourrir les animaux de pare des systemes biologiques, biodynamiques et
chaque adhérent engagé. Le deuxiéme salarié, conventionnels depuis plus de 45 ans.

embauché plus récemment, s'occupe de diverses Finalement, sur la thématique du sol, les membres
taches confiées par la CUMA. Il est par exemple du GIEE ont réalisé des analyses de sol complétes,
amené a remplacer le chauffeur de la mélan- s'en est suivie une journée d'intervention sur cette
geuse, semer, et est présent sur de nhombreuses méme thématique avec la présence d’'une pédo-
autres activités. logue de Celesta-lab. Des mini-profils 3D ont pu

aider les agriculteurs a mieux comprendre ce qu'il
se passe sous leurs pieds et a appréhender |'im-
pact de leurs passages d'outils.

Un groupe dynamique, engagé dans une
démarche GIEE

Les membres de la CUMA des Prés Verts sont en-
gageés depuis 2022 dans une démarche Groupe-
ment d'Intérét Economique et Environnemental.
Aprés un an d’ « Emergence », les thématiques sur
lesquelles le groupe a décidé d'avancer jusqu'en

Le GIEE leur a permis une ouverture d'esprit et un
acceés a des interventions techniques spécifiques,
il est en « Animation » jusqu’'au milieu de I'année
2026.

10



2023 Plusieurs réunions

2025 outour de lemploi en CUMA

2023 Participation & des démonstrations
de matériels (scalpeurs, désherbage

2025 mécanique)
2023 Tours de plaine inter-GIEE j

Visite de l'essai DOK en Suisse,
2025 comparaison de systéeme biologiques,
biodynamiques et conventionnels \_)

Réalisation d'analyses de sol et
2025 intervention pour interprétation et
adaptation des pratiques

N

La CUMA nous permet d'étre une force de groupe. Le volet social est aussi trés important car tout
le monde ne reste pas dans son coin. On peut discuter et échanger sur nos pratiques lorsque
lon récupére une machine chez l'un-e ou chez Uautre. Nous avons aussi acces, grace a la CUMA,
a du matériel que l'on ne pourrait pas acheter seul-e.

Avec le GIEE, nous avons pu nous former sur des thématiques particuliéres et visiter des essais
intéressants. Il nous a été utile notamment pour se poser et réfléchir sur la thématique de l'emploi.
Cela a pu nous aider dans nos prises de décisions.

MATTHIEW LITT, PRESIDENT DE LA CUMA DES PRES VERTS

1



VOTRE DEFI.
NOTRE SOLUTION.
WINKLER, UN PARTENAIRE EFFICAGE.

Chez winkler, nous veillons a ce que vos machines agricoles soient opérationnelles lorsque
vous en avez besoin. Grace a des conseils personnalisés, une gamme de plus de 200 000
piéces de rechange, des produits destinés aux ateliers et aux exploitations ainsi qu‘une logis-
tique sophistiquée, nous trouvons une solution pour chaque cas de réparation.
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cuma
e la Heronniere

Bouvron

20 adhérent-e-s
Création : 1978

3 50 matériels

Une structure qui a su s’adapter

La CUMA de la Héronniere, située a Bouvron
prés de Toul, est née en 1978 grace a un groupe
d'amis. Depuis, elle s'est développée pour devenir
un acteur important du territoire, en s'adaptant
constamment aux besoins du groupe.

A la fin des années 1990, des aides publiques en-
couragent la création de nouvelles CUMA afin de
renforcer le travail collectif. La Héronniére a alors
profité de cette dynamique pour réorganiser son
activité. Face a un chiffre d'affaires important,
elle aurait dd faire appel a un commissaire aux
comptes. Pour éviter cette contrainte, une se-
conde CUMA a été créée afin de répartir les activi-
tés. Cette structure n'existe plus aujourd’hui, mais
elle a permis, a I'époque, de maintenir un fonction-
nement fluide.

Cette réorganisation a aussi ouvert la voie a des
investissements inter-CUMA. Avec deux autres
groupes, la Héronniére a acquis une presse a balles
carrées — rare a I'époque — ainsi qu'un épandeur,
renforcant ainsi son offre de services.

Adhésions, matériel et finances : un fonc-
tionnement efficace

En 2014, Frangois Contal reprend la présidence «
par obligation », comme il aime le rappeler, mais
finit par s'investir pleinement dans cette mission,
épaulé par un trésorier impliqué. Depuis, les adhé-
sions continuent d'augmenter, preuve de l'attrac-
tivité de la CUMA.

J
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-
—

MEURTHE-ET-MOSELL

Le parc matériel est diversifié : tracteurs, ensileuse,
moissonneuse, matériel d'épandage, outils de ré-
colte de I'herbe et de travail du sol. L'objectif est
clair : répondre aux besoins du plus grand nombre
et réduire les charges de mécanisation des exploi-
tations.

La Héronniére possede une particularité : le capital
social souscrit doit correspondre a 100 % du mon-
tant facturé. Une mise a jour est réalisée tous les
trois ans pour garantir cette régle, qui sécurise la
CUMA et responsabilise ses membres.

Des projets en réflexion et a venir

Il'y a deux ans, un projet de batiment collectif avait
été évoqué. Le groupe l'a finalement écarté, en
raison d'un codt jugé trop important. Le président
précise qu'il avait volontairement estimé le bud-
get sans intégrer de subventions, ce qui a pu re-
froidir le collectif. L'idée reviendra-t-elle un jour ?
Le débat reste ouvert.

Alors que la dématérialisation progresse dans
toutes les CUMA, celle de la Héronniére fonction-
nait encore avec une comptabilité maison, réalisée
sur un simple fichier Excel. Le trésorier, en lien avec
le président, assurait seul la tenue des comptes.

Son départ prévu en 2026 oblige désormais la
CUMA a revoir son organisation. Une agricultrice
a accepté le réle de trésoriere, mais ne souhaite
pas gérer la comptabilité dans son intégralité,
d’autant que la facturation dématérialisée devient
obligatoire. La CUMA doit donc se tourner vers un
cabinet comptable. Reste a choisir lequel : le pré-
sident insiste sur I'importance d'étre accompagné
et conseillé dans la durée.

“A mon installation, la situation financiére était tendue : un batiment VL & construire et du ma-

tériel @ renouveler. J'ai di trouver une solution, et la CUMA a été cette solution, me permettant

d'aller au bout de mon projet et de construire mon batiment VL. J'ai toujours apprécié lentraide
au coeur de notre CUMA. De nature introvertie, la présidence m'a aidé a prendre confiance, tant

professionnellement que personnellement. Cela m'a ensuite permis de devenir administrateur
de ma section, membre du CA de la FRCUMA Grand Est et élu & la chambre 54.

FRANCOIS CONTAL, PRESIDENT DE LA CUMA DE LA HEROMNIERE

e
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27 adhérents
Création : 1947

® 15 matériels

Evolution des activités de la CUMA

A l'origine, la CUMA a été créée pour la récolte du
mais, avec I'achat de deux automoteurs Braud. Ces
investissements ont permis de répondre aux be-
soins de prés de 30 agriculteurs répartis sur quatre
communes. Par la suite, des broyeurs et des dé-
chaumeurs ont également été acquis au sein de
la CUMA. Quand l'activité mais s'épuise, la CUMA
fait évoluer son parc matériel en investissant dans
une moissonneuse conventionnelle pour environ
400 ha.

Pour la section déchaumeur la CUMA a fait le choix
d'un engagement a la SAU avec I'achat de trois ou-
tils. Cette organisation permet a chaque adhérent
de réaliser ses travaux dans de bonnes conditions,
guel que soit le nombre de passages nécessaires
selon les années. Elle constitue également une
solution simple pour régler les problemes liés aux
engagements au moment du renouvellement, et
simplifie la facturation.

En 2020, la CUMA a accepté d'accueillir les activi-
tés de sa voisine, la CUMA des Deux Vallées pour
ses deux télescopiques, une activité semis et un
distributeur d’'engrais.

Malgré une diminution significative du nombre
d'exploitations adhérentes, la CUMA a gardé une
activité identique.

La moisson au coeur de la CUMA

Apres avoir fonctionné avec deux machines pour
le chantier de moisson, la CUMA a fait le choix de
Nn'‘en renouveler gu'une seule, Mmais de taille su-
périeure, en investissant dans une moissonneuse
Claas a chenilles avec une coupe de 9,30 métres.
Cette machine apporte un réel confort de travail
et une optimisation des temps de récolte grace a
une technologie de pointe qui permet de régler
la vitesse en fonction de la quantité de céréales
présente a la parcelle. Elle détermine la vitesse en
fonction de la charge moteur, les pertes de grains
et la quantité de paille au convoyeur.

Afin d'optimiser le travail des cing exploitations
adhérentes, représentant un total de 490 ha, un
chauffeur est dédié a la conduite. C'est d'ailleurs le
cadet de la CUMA, qui a également repris la prési-
dence dés son arrivée dans le groupe.

Des bases solides portée par une dynamique
collective

Le dernier investissement en date est un tracteur
qui couvre les besoins de quatre exploitations.
Il intervient en priorité sur les chantier de fraise
a pommes de terre et sur les déchaumeurs de
la CUMA. A l'achat, I'objectif était de réaliser 600
heures par an, le constat au bout de sept mois est
gu'il les a déja réalisé, confirmant la pertinence de
cet investissement.

CUMA historique du territoire, la CUMA de Pars-
lés-Chanvanges démontre la solidité de son col-
lectif. Au fil des années, elle a su faire évoluer ses
investissements et son organisation, tout en mo-
dernisant régulierement son matériel. L'engage-
ment constant de ses adhérents, associé a I'impli-
cation de la nouvelle génération, laisse entrevoir
encore de belles perspectives pour cette CUMA.

——

2020 Fusion avec une autre CUMA en 2020
2022 Achat de deux moissonneuses
2025 Achat dune moissonneuse & chenilles

2025 Achat d'un tracteur de 295 ch

Renouvellement d'un broyeur et
2025 réflexion pour lachat dun rouleau
destructeur de couvert

La CUMA, c’est vraiment la solution pour avoir du matériel de pointe sans se ruiner, autour

de 85 €, chauffeur et carburant inclus. Et puis, le chantier est plus simple & gérer grace a la

présence humaine des cinq exploitations.

KEVIN LIMAUX, PRESIDENT DE LA CUMA DE PARS-LES-CHAVANGES

—_—
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Chaumont-la-Ville

21 adhérent-e's
Création : 1986

Chiffre doffaires
166 500€

o 31 matériels

Le pressage, une colonne vertébrale

Alafin des années 80, six exploitations herbagéres
ont créé la CUMA du Flambard pour sécuriser leur
approvisionnement en paille. Leur premiére activi-
té, le pressage haute densité, innovant a I'époque,
N'a cessé depuis de perdurer et de s'adapter.

D'abord équipée de deux presses, la CUMA en mu-
tualise trois depuis 1998 pour produire plus de
23 000 bottes 90%120 cm par an.

Apres 16 renouvellements, le parc est devenu ho-
mogene avec la méme margue ou presque et le
méme niveau d'équipement sur les 3 presses. La
puissance des tracteurs de 200 a 220 ch est aussi
réguliére pour offrir un service identique. Depuis
prés de 40 ans, la CUMA a toujours organisé ses
chantiers avec la main-d'ceuvre des adhérent-e-s,
via des comptes d'entraide.

Bien sGr les efforts de chacun peuvent étre diffé-
rents en période de pointe, mais I'objectif est de
ne pas perdre de temps et de faire du bon travail
pour tous.

La CUMA a toujours possédé un tracteur qui a
pour vocation le pressage et des services annexes.
Les deux autres, attelés sur les presses en éteg, sont
loués a un concessionnaire.

Cette « colonne vertébrale », présente depuis tou-
jours a aussi permis de fédérer et proposer d'autres
activités comme le compostage, les épandages, le
broyage d'aliments et plus récemment I'élagage.

Les outils de travail de sol dans cette zone assez
herbagére sont aussi mutualisés en petit groupe.

Le tarif du pressage qui est ramené a la botte est a
3,70 € de prix moyen sur les dix dernieres années,
incluant les tracteurs, le GNR et |a ficelle.

Demain, les tarifs monteront peut-étre un peu,
mais la CUMA reste trés compétitive vis-a-vis des
prestataires. Dans la période d'incertitude ou nous
sommes, personne n'a donc intérét a remettre en
cause les acquis.

Une dynamique collective qui
une reléve a préparer

perdure,

L'expérience collective a donc touché deux géné-
rations avec une organisation bien établie : depuis
plusieurs années, ce sont une vingtaine d'exploita-
tions qui sont adhérentes. Cependant, des chan-
gements sont en vue avec des membres proches
de la retraite et dont les exploitations vont pro-
gressivement se fondre localement.

Cela n'aura pas d'effet majeur sur le groupe qui
a su maintenir un cap, profiter d'opportunités
d'aides et trouver la stabilité. Reste a étre vigilant
sur l'implication des plus jeunes pour bien gérer
cet « héritage » et susciter I'envie de continuer a
s'organiser ensemble.

201 3 Réorganisation du bureau et
des régles pour améliorer le

2 0 1 7 fonctionnement

Renouvellement de deux presses HD
2 01 9 sur trois

2022 Renouvellement du tracteur
de 210 ch, suite & un sinistre

Mise en place de la section
andaineur a tapis

Mise en place de la section élagage
2024 avec tracteur

2023

L'activité pressage est le fil rouge de notre CUMA depuis sa création et elle influe fortement sur

la cohésion et la dynamique du groupe. Au fil du temps, le réle du conseil d’administration ap-

parait comme incontournable pour fédérer, proposer et élargir les activités. Aprés des phases

compliquées, nous avons su rebondir et aujourd’hui, des jeunes arrivent et nous devrions ainsi

pouvoir conserver notre dynamisme.

HERVE LARCHE, PRESIDENT DE LA CUMA DU FLAMBARD
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Génése de la création de la CUMA

La culture du chou vert dans 'Aube est ancienne,
elle date de 1850. C'est en 1984 que la CUMA de
Chouval a été créée autour de cette culture, mo-
tivée par l'ouverture d'une deuxiéme usine de la
choucrouterie André Laurent, située a Baligni-
court, a proximité des exploitations. La redyna-
misation de la choucrouterie a conforter les huit
adhérents fondateurs a se diversifier sur leurs ex-
ploitations avec cette nouvelle culture.

Savez-vous planter des choux ?

Un critere important pour cultiver le chou est celui
du type de sol. Le chou se plait dans les sols non
acides et colorés, typologie caractéristique de la
plaine de Brienne. Mais ce n'est pas la seule condi-
tion, il faut également étre en capacité d'irriguer
ses terres pour mener a bien la culture du chou.

C'est donc a peu preés 50 ha de choux qui ont été
cultivés par les huit adhérents de la CUMA, jusqu’a
atteindre 110 ha avec douze adhérents entre 2010
et 2015. Les surfaces et le nombre d’adhérents ont
diminué au fur et a mesure des années, d( princi-
palement a une méconnaissance de la culture du
chou. Il faut étre conscient que celle-ci, méme si
rémunératrice en cas de bons rendements, a de
nombreuses contraintes. Le chou est trés sensible
aux conditions climatiques (il n'aime pas le chaud)
et est aussi dépendant des contraintes phytosani-
taires. De plus, la récolte demande beaucoup de
main-d'ceuvre et elle se fait par tous les temps.

Evolution de la culture du chou dans la CUMA

A
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Du champ a la choucrouterie

Coté rémunération, un des avantages du chou, et
pas la moindre, c’est que le producteur connalit le
prix qui sera payé a la tonne avant chaque planta-
tion. Ce prix est fixé en janvier de chaque année
et c’est une négociation entre les producteurs et
'industriel.

Coté matériel, au sein de la CUMA de Chouval,ily a
2 planteuses et 2 récolteuses a disposition des ad-
hérents. Le planning de récolte est établi en colla-
boration avec la choucrouterie et le président pour
étre ensuite communiqué aux adhérents.

Les chantiers ne sont pas organisés de maniere
collective, chaque adhérent va gérer sa récolte.
Comme le besoin en main d'oeuvre est tres im-
portant, le groupe a choisi de fonctionner de cette
maniere pour donner plus de souplesse aux adhé-
rents. L'entretien des machines se fait au prorata
des engagements de chacun.

Suite au renouvellement des générations dans la
CUMA, le nombre d’'adhérents a diminué, pour at-
teindre cing adhérents en 2024 mais les surfaces
de récolte sont encore de 60 ha et sont cultivées
principalement par les membres fondateurs de la
CUMA.

1984 Achat d'un semoir, dune repiqueuse
et dune arracheuse a choux

2008 Achot de trois planteuses & choux

201 & Arrivée de la traction

20" 8 Renouvellement d'une récolteuse

Sans la CUMA, la culture du chou ne serait pas possible. Les adhérents n'‘auraient pas eu la

possibilité d'investir dans du matériel spécifique a l'échelle de leur exploitation.

DENTS HUNIN: PRESIDENT DE LA CUMA DE CHOUVAL
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Une jeune CUMA déja pleine d'expériences

En seulement quatre ans, la CUMA Terre Vers et
Cie a poussé le modele coopératif et la réflexion
collective a un niveau avancé.

Dés sa création, les quatre exploitations adhé-
rentes ont fait le choix de mutualiser I'ensemble
de leur parc matériel pour devenir une CUMA in-
tégrale. Cela permet de rationaliser les moyens
de production en réduisant drastiquement le
nombre de matériels sur chaque exploitation et de
réduire le colt global a I'hectare des charges de
mécanisation. De plus, le choix a été fait d'une ges-
tion simple et globalisée du parc matériel, chaque
membre a accés a tous les outils et un colt global
est calculé puis affecté a chaque exploitation au
prorata de sa surface.

Le collectif : un atout pour I'avenir

La mutualisation ne se limite pas au matériel : les
agricultrices et agriculteurs ont également repen-
sé I'organisation du travail, en planifiant collective-
ment les chantiers et en partageant les réflexions
techniques. Cette approche, facilitée par la mise
a disposition par un adhérent d'un batiment dé-
dié servant de point central a la CUMA, permet
d'améliorer l'efficacité des interventions. Le bati-
ment centralise aussi le stockage et I'entretien du
matériel, renforgcant ainsi la réactivité et la qualité
des travaux.

De plus, 'embauche d'un salarié via un groupe-
ment d'employeurs constitue une aide essentielle
pour les cumistes. Cela permet de répondre aux
besoins en main-d'ceuvre mais aussi de fluidifier
les chantiers et d'assurer une continuité opéra-
tionnelle au sein du groupe. D'autant plus que les
exploitations adhérentes ont engagé une transi-
tion vers I'agriculture de conservation des sols par
la limitation du travail du sol et I'optimisation des
couverts végétaux.

En seulement quelques années, la CUMA Terre
Vers et Cie a su allier mutualisation intégrale du
matériel, gestion d'un batiment, embauche d'un
salarié et création d'une association de produc-
trices et producteurs avec d'autres exploitant-e's
au-dela de la CUMA, apportant une performance
économique et environnementale a ses membres.

CUMA intégrale /

incluant la traction

Emploi partagé via
le groupement demployeurs

Batiment
en commun

La création de notre CUMA en 2022 a été un véritable levier a linstallation d'un jeune agriculteur

et au développement d'une filiere de protéines végétales. Quatre ans plus tard, l'écosystéme de

notre CUMA s'est enrichie d'une association de productrices et producteurs
et dune marque commerciale collaborative et engageante : C'Mon Pote Agri !

GAEL DUPONT, PRESIDENT DE LA CUMA TERRE VERS ET CIE

C’MON POTE

AGRI!
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Préparer collectivement I'avenir

Aprés une période marquée par de forts investis-
sements matériels et un important travail sur la
cohésion du groupe, la CUMA de la Liberté conti-
nue d'écrire son histoire collective. Avec son GIEE
une partie du groupe choisi d'ouvrir un nouveau
chantier de fond : celui d'une transition vers I'agri-
culture de conservation des sols (ACS).

Se former pour mieux comprendre

Pour amorcer cette réflexion, les adhérent-e's ont
inauguré un cycle de travail autour de l'agriculture
sur sol vivant, avec une formation animée par Kon-
rad Schreiber, fondateur de La Vache Heureuse
et cofondateur de Vers de Terre Production. Cette
journée a marqué une étape importante : elle a
permis de dépasser les idées recues, de poser des
bases techniques communes et de lancer un dé-
bat collectif sur la faisabilité d'un tel changement
de systeme au sein des exploitations.

Au-dela de l'aspect technique, cette formation a
ouvert un espace de questionnement collectif :
comment adapter ces principes aux réalités lo-
cales ? Quels itinéraires techniques sont envisa-
geables ? Quels risques économiques accepter...
et surtout, comment les limiter ?

La CUMA comme levier pour sécuriser la
transition

Une transition vers I'ACS ne pourra se faire qu'a
travers une dynamique collective. Pour les adhé-
rent-e-s, la CUMA apparait comme un véritable ou-
til de sécurisation. Réfléchir a des investissements
communs en matériels spécifiques, organiser des

MOSELLE

essais partagés, mutualiser les échecs comme les
réussites : autant de pistes pour réduire la prise de
risque individuelle en transformant un change-
ment de systeme en une aventure collective.

Une CUMA en évolution, un conseil
d’administration en recomposition

Cette période de réflexion technique s'accom-
pagne aussi d'une évolution de la gouvernance. La
CUMA de la Liberté a récemment renouvelé son
conseil d'administration, avec l'arrivée d'un nou-
veau président, Julien Masson. Un passage de re-
lais est toujours délicat, surtout dans une structure
en pleine évolution. Le nouveau président hérite
d'un collectif dynamique et de défis importants :
maintenir la cohésion du groupe, accompagner
les réflexions techniques en cours, et donner un
cadre clair aux futures orientations de la CUMA.

Cette nouvelle présidence démarre dans un
contexte a la fois stimulant et exigeant, ou I'enjeu
n'est pas seulement de maintenir la dynamique,
mais aussi de la structurer.

2024 Formation “réussir son travail en
commun”

Nouveau président et réorganisation
2024 du conseil dadministration

Formation “agriculture sur sol vivant”
2025 Konrad Schreiber

N>

En réflexion sur linvestissement
pour développer le semis direct

Je viens tout juste de prendre la présidence et c’est forcément un défi, mais c’est aussi une vraie

responsabilité. Lo CUMA a une dynamique solide et mon réle est de faire en sorte qu’elle conti-

nue d'évoluer dans le bon sens. On a envie de construire ensemble, d’avancer pas a pas, et je

suis vraiment motivé pour mener ce travail avec le groupe.

JULIEN MASSON: PRESIDENT DE LA CUMA DE LA LIBERTE
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Un projet structurant a I’épreuve du foncier

La CUMA d'Ancerviller a engagé une réflexion
ambitieuse dans le cadre d'une démarche GIEE
(Groupement d'Intérét Economique et Environne-
mental), accompagnée par la FRCUMA Grand Est.
Pour le groupe qui souhaite structurer davantage
son fonctionnement, l'objectif est clair : franchir
une nouvelle étape collective dans la gestion et
I'entretien du matériel grace a la construction d'un
batiment-atelier collectif et 'embauche d'un sala-
rié dédié a I'entretien des 74 matériels de la CUMA.

Deux ans plus tard, ces projets ne sont pas encore
concrétisés. Et pourtant, loin d'étre un échec, cette
situation illustre une réalité partagée par de nom-
breuses CUMA : les projets d'ampleur demandent
du temps, de la maturation... et se heurtent parfois
a des obstacles bien réels.

Le foncier, un frein inattendu

Aujourd’hui, la principale difficulté ne se situe pas
dans la volonté collective, ni dans le besoin, qui est
clairement identifié, mais dans l'accés au foncier.
Trouver un terrain ou un batiment existant, suffi-
samment central pour garantir une réelle praticité
logistique a I'ensemble du collectif, s'avere com-
plexe.

Le groupe fait face a un contexte foncier difficile
: absence de batiments disponibles, manque de
terrains a vendre, impossibilité de rénover l'exis-
tant faute d'opportunités. L'absence de foncier
paralyse 'ensemble du projet, car il reste la clé du
projet futur.

L'emploi toujours au coeur du projet

L'embauche d'un-e salarié-e reste, aujourd’hui en-
core, une nécessité clairement identifiée. Mais la
CUMA d’Ancerviller a fait le choix de ne pas pré-
cipiter les choses. L'idée reste d'offrir aa la future
main-d'ceuvre des conditions de travail optimales
:un atelier fonctionnel, sécurisé, équipé, et une or-
ganisation du travail fluide.

Garantir l'efficacité d'une embauche devient dif-
ficile sans disposer d'un lieu adapté pour la mé-
canique, I'entretien et la gestion du parc matériel.
Une fois de plus, le groupe privilégie la cohérence
a la précipitation.

Un GIEE qui renforce les convictions

Si les murs ne sont pas encore sortis de terre, la
dynamique, elle, est bien réelle. Grace au GIEE, les
adhérent-e.s ont participé a plusieurs visites de
batiments collectifs multifonctionnels en CUMA.
Ces échanges ont permis au groupe de se projeter
concrétement, d'affiner ses besoins, de réfléchir a
'ergonomie des espaces, a la circulation du maté-
riel, aux conditions de travail et a la sécurité.

Ces temps de rencontre ont transformé un simple
projet en véritable réflexion collective de long
terme. Un batiment collectif multifonctionnel
n'est pas un garage, mais un outil structurant pour
une CUMA : un lieu de travail, de convivialité, de
maintenance, de réunion et de vie collective.

Une dynamique collective préservée

La CUMA d'Ancerviller illustre parfaitement une ré-
alité souvent invisibilisée : les projets collectifs agri-
coles ne sont pas des lignes droites. Ills avancent
par étapes, parfois ralentis par des contraintes
extérieures, mais renforcés par le dialogue, l'expé-
rience et la réflexion partagée.

Et si,en 2026, le batiment de la CUMA d’Ancerviller
n'est pas inauguré, les fondations, elles, sont bel et
bien posées... dans les tétes et dans le collectif.

Aujourd'hui, le groupe initie un nouveau chantier : la
création d'un groupement d'achat au sein de la
CUMA, afin de poursuivre la dynamique de mu-
tualisation et de sécuriser les approvisionnements.
Un projet que la FRCUMA GCrand Est ne manquera
pas d'accompagner a travers I'animation du GIEE
de la CUMA d'Ancerviller.
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Le Crédit Mutuel,
banque coopérative
au service des territoires.

Vous étes adhérents d'une Coopérative d'Utilisation

diz Matériel Agricole (CUMA). Nous partageons des valeurs
communes de solidarité et de proximité. Venez décounrir
nos solutions adaptées i votre activité auprés de votre
chargé de clantéle agriculture.

Crédit s Mutuel




EN CUMA, LE MATERIEL

PROPOSER DU MATERIEL DERNIERE GENERATION,

DES QUTILS INNOVANTS ET DES TECHNOLOGIES
DERNIER CRI, FACILITE LE TRAVAIL QUOTIDIEN DE TOUS
LES ADHERENTS TOUT EN GAGNANT EN PRODUCTIVITE.

CAMPAGNE.CUMA.FR

CHANGEZ DE POINT DE VUE
SUR LES CUMA
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FRCUMA Grand Est

Fédération Régionale des Coopératives
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Grand Est
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